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2020

Aproximadamente

1 million 
Puestos sin llenar
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2016 -> http://code2040.org/announcements/infographic-techs-big-opportunity-gap/

2024

• 1.1 million de puestos disponibles

• 65% puestos sin llenar

• 605,000 puestos sin llenar

2018 -> https://www.ncwit.org/



2040

Todos AAs Latinos

Los Latinos y los 

AfroAmericanos

compondrán el 

42% 
de la población

Hoy día los Latinos son la minoría más grande

en los Estados Unidos
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2016 en USA
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Women in fields traditionally held by men
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Underrepresented in the 
Tech Industry

US Computing Labor Force 
https://www.ncwit.org/

26% women in 2016

- 5% Asian Women

- 3% African-American Women

- 2% Latinas

PR Computing Labor Force

38% women in 2014
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¿Qué es la Equidad?



¿Qué es la Equidad?

IGUALDAD EQUIDAD JUSTICIA

SOCIAL



Equity and Computer Science Education

Black people can’t swim!



Digital Ghettos

• Shallow vs Deep Knowledge



Bridging the Digital and Data Divide

Resaltar los invisibles en historia

Romper estereotipos

Valorar la perspectiva femenina

Crear programas interdisiciplinarios

Crear sistemas de apoyo para mujeres

Exponer a todos al pensamiento computacional y 

programación en K-12





Bridging the Digital and Data Divide

¿Quienes son los invisibles en CS y DS en Puerto 

Rico? 

http://magazine.amstat.org/statisticians-in-history/wis/

https://www.hillelwayne.com/post/important-women-in-cs/
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